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III. Duchowość
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Rozdział 4: Wiedza o NVC 
Elementy wiedzy o NVC

 Definicja, czyli co to jest NVC
: : Perspektywa Kathleen Macferran i Jareda Finkelsteina
: : Perspektywa Marianne Göthlin
: : Perspektywa Roberta Gonzalesa
: : Perspektywa Miki Kashtan
: : Perspektywa zawarta w Matriksie

 Model NVC: części i komponenty
 Procesy NVC

: : Podział procesów NVC zaproponowany przez Klausa 
Karstädta
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 Podsumowanie procesu uczenia się
 IIT – Intensywne Międzynarodowe Szkolenie

Lista ukończonych szkoleń NVC
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Feedback, czyli jak postrzega Cię społeczność NVC i bliskie osoby
: : Feedback w ujęciu NVC
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: : Od kogo możesz zbierać feedbacki?
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Uczenie się z doświadczeń
Tworzenie społeczności trenerów i trenerek NVC – założenia, sens, 
cel
Jak się pokazujesz w świecie jako trener/trenerka empatycznej 
komunikacji?
Kompetencje trenerskie

I. Życie w duchu NVC a bycie trenerem/trenerką
II. Przygotowania do warsztatów/szkoleń
III. Planowanie struktury szkolenia
IV. Materiały szkoleniowe
V. Zarządzanie procesem grupowym
VI. Realizacja celu szkolenia
VII. Ewaluacja
VIII. Świadomość siebie jako trenerki
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Nauczanie oparte na zasadach – budowanie treści szkolenia 
a zasady NVC
Prowadzenie szkolenia/warsztatów – zestaw wskazówek i pytań 
do refleksji
Zmiana społeczna
Duchowość NVC na szkoleniach
Pytania i wątpliwości zgłaszane przez osoby uczestniczące 
w warsztatach NVC
Nawiązywanie kontaktu ze sobą i wychodzenie z reaktywności
Dzielenie się NVC bez certyfikacji
Trenerski kodeks etyczny
Prowadzenie szkoleń i refleksja nad procesem uczenia się
Formularze związane z dzieleniem się NVC
Twoje reakcje i nowe odkrycia
Nagranie wideo dla asesora

Rozdział 7: Zakończenie procesu certyfikacji
 Mam zebraną dokumentację i co dalej?

: : Portfolio
 Pre-assessment

: : Feedback od społeczności
: : Formy i przebieg pre-assessmentu
: : Przygotowania do pre-assessmentu
: : Po pre-assessmencie

 Assessment
: : Logistyka
: : Istota i cel assessmentu
: : Przygotowania do wyjazdu na assessment
: : Świadomość siebie podczas assessmentu
: : Rola społeczności
: : Przebieg assessmentu
: : Struktura assessmentu krok po kroku

 Co dalej po assessmencie? 

Podsumowanie

Załączniki
A Lista rekomendowanych książek w języku angielskim
B Polecane strony internetowe
C Struktura procesu certyfikacji trenerskiej CNVC
D Pytania i odpowiedzi dotyczące uzyskania certyfikacji CNVC
E FAQ – lista często zadawanych pytań przez uczestników 

i uczestniczki szkoleń lub warsztatów
F Ćwiczenia polegające na wchodzeniu w rolę – przykładowe 

tematy scenek 
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G Formularze:
: : Formularz informacji zwrotnej od trenerów i społeczności 

NVC
: : Formularz informacji zwrotnej od osoby, która uczestniczyła 

w warsztatach
: : Dziennik szkoleń
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Recenzje
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