Uchwata nr 1/2018 z dnia 26.02.2018 r.
Fundatorek fundacji Miejsce ludzi
w sprawie statutu fundacji Miejsce ludzi.

Niniejszym Fundatorki Katarzyna Anna Dworaczyk oraz Agnieszka Marta Pietlicka uchwalajg statut
fundacji Miejsce ludzi w nastepujgcym brzmieniu:

STATUT FUNDACIJI MIEJSCE LUDZI
Postanowienia ogélne

§1
Fundacja Miejsce Ludzi, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez Katarzyne Anne Dworaczyk
oraz Agnieszke Marte Pietlickg zwane dalej Fundatorkami, aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza Magdaleng Gwiazda w prowadzonej przez nig Kancelarii Notarialnej w Poznaniu
przy ulicy Dabrowskiego 57/3, w dniu 02.02.2018 r., dziata na podstawie przepiséw prawa
polskiego, w tym Ustawy o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.
Fundacja zostata ustanowiona na czas nieograniczony.

§2

Siedziba Fundacji jest miasto Poznan.

§3
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§4

Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.

Cele i zasady dziatania Fundacji

§5

Celami Fundacji sa:

1)

2)

3)

4)

5)

wsparcie dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych — takze z uposledzeniami, zarowno w petnym
zakresie, jak i czesciowo (spektrum);

upowszechnianie Porozumienia bez Przemocy, Systemu Wewnetrznej Rodziny, Rodzicielstwa
Bliskosci, metody terapeutyczno-rozwojowej ,Focusing” i innych metod oraz postaw
stawiajgcych na poszanowanie potrzeb: jednostki, w rodzinach i organizacjach, réwniez poprzez
dziatalno$¢ wydawnicza, muzyczna i filmowg;

niesienie wsparcia osobom bedacym w réinego rodzaju kryzysach: emocjonalnych,
psychicznych, duchowych, fizycznych, spotecznych;

wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz dostepu do kultury poprzez zapraszanie na
organizowane przez Fundacje akcje;

wspieranie rozwoju otwartego spofeczenstwa obywatelskiego opartego na poszanowaniu
potrzeb;



10)

11)

12)

13)

14)
15)

zapobieganie i przeciwdziatanie problemom spotecznym, takim jak dyskryminacja, wykluczenie,
przemoc fizyczna i werbalna, wobec jednostek, w rodzinach, w grupach spotecznych;

wspieranie aktywnosci artystycznej i spotecznej, poprzez organizowanie form dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej;

podnoszenie kwalifikacji psychologicznych, doskonalenie kompetencji spotecznych artystéw,
nauczycieli, animatordéw kultury, psychologdéw, treneréw, krytykdw oraz wolontariuszy;
rozwijanie, propagowanie i wspieranie inicjatyw, postaw i dziatan majgcych na celu aktywizacje
spoteczng i zawodowg oraz podnoszenie Swiadomosci;

propagowanie w spofeczenstwie i w poszczegdlnych grupach zawodowych idei mediacji i
minimediacji jako sposobu rozwigzywania konfliktéw;

podejmowanie dziatar na rzecz integralnego rozwoju cztowieka i podnoszenia jego swiadomosci
psychicznej, intelektualnej, duchowej, fizycznej i spotecznej;

udzielanie wsparcia w zakresie samodzielnego radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
funkcjonowania w rodzinie, srodowisku zawodowym, w spoteczenstwie;

podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkdw oraz mechanizméw dziatania
przemocy werbalnej;

zapobieganie wystepowania zjawiska przemocy werbalnej;

pomoc merytoryczna i doradztwo we wszystkich aspektach dotyczgcych oséb pozostajgcych w
kryzysie.

§6

Cele fundacji realizowane beda poprzez:

1)

8)

dziatalno$¢ edukacyjno-naukowg, w tym: prowadzenie oraz organizowanie, jednorazowo oraz w
formie cykli roztozonych na moduty — wyktaddéw, warsztatéw, szkolen, treningéw, webinariow tj.
seminariéw catoSciowo lub czesciowo odbywajacych sie za pomocy technik audio lub
internetowych, konferencji, akcji edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych;

prowadzenie oraz organizowanie interaktywnych proceséw rozwoju, porad, mediacji oraz
(psycho)terapii — indywidualnej, grupowej, rodzinnej;

organizowanie i prowadzenie grup wsparcia;

wspotprace z artystami, nauczycielami, animatorami kultury, krytykami, psychologami,
trenerami oraz wolontariuszami;

wspotprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w tym z organizacjami i instytucjami
panstwowymi, samorzagdowymi i pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym i mediami, w tym
podejmowanie staran o pomoc rzeczowg i finansowa;

organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych, edukacyjnych, w tym wystaw, imprez, wernisazy,
pokazéw, koncertéw, spotkan, spektakli i innych form dziatalnosci spoteczno-kulturalnej;
dziatalno$é wydawniczg w zakresie:

a) publikacji ksigzkowych, prasowych, raportéw i analiz o tematyce zwigzanej z celami Fundacji,
b) prowadzenia serwisu internetowego w przedmiocie dziatalnosci Fundacji;

upowszechnianie w internecie, w srodkach masowego przekazu, w formie audycji radiowych lub
telewizyjnych, filméw, artykutdw prasowych oraz reportazy, wywiadéw w prasie, radio i
telewizji, i za pomocg wydawnictw wiedzy w zakresie objetym celami Fundacji.

§7
Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspieraé dziatalnos$¢ innych oséb i instytucji ze
zbieznymi z jej celami.



2.

Fundacja w ramach prowadzonej dziatalnosci moze by¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o takim samym profilu dziatania.

Majatek i dochody fundacji

§8

Majatek fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 3 000,00 (stownie: trzy tysigce) ztotych oraz
sktadniki majatkowe przeznaczone na realizacje celu fundacji. Majatek Fundacji stanowi ponadto
mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§9

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)

darowizn, spadkéw, zapiséw;
dotacji i subwencji oraz grantéw;
przychody z majatku Fundacji;
odsetek bankowych.

§10
Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapisbw mogg by¢ uzyte na
realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenie wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

Witadze Fundacji

§11
Organem Fundacji jest Zarzad.
Fundacja moze posiadaé¢ Rade Fundacji lub Konwent Fundatorek. Cztonkéw Rady Fundacji lub
Konwentu Fundatorek powotujg Fundatorki.

Zarzad Fundacji

§12
Zarzad Fundacji sktada sie z dwoch do pieciu cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Zarzadu.
Pierwszy sktad Zarzadu Fundacji, ze wskazaniem funkcji cztonkdédw Zarzadu, powotywany jest
przez Fundatorki w drodze jednomysinej uchwaty na piecioletnig kadencje.
Kadencja Zarzadu, trwa pie¢ lat poczawszy od daty podjecia uchwaty o powotaniu cztonkéw
Zarzadu.
Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.
W sktad zarzadu mogg wchodzi¢ Fundatorki.
Po uptywie kadencji ustepujacy Zarzad Fundacji wskazuje swoich nastepcow poprzez podjecie
uchwaty.
Zarzad Fundacji moze powotaé¢ nowego Cztonka Zarzadu w okresie trwania kadencji. Kadencja
nowo wybranego Cztonka Zarzgdu koniczy sie wraz z kadencjg catego Zarzadu.



10.

11.

Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje nieodpfatnie lub odptatnie. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢

zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace lub innej umowy lub petnié¢ swoje funkcje

na podstawie samego powotania.

Fundacja ponosi koszty zwigzane ze sprawowaniem zarzadu przez cztonka Zarzadu.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1) <ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu Fundacji,

2) odwofania w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Zarzadu
Fundaciji,

3) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) $mierci cztonka Zarzadu.

W przypadku dziatalnosci Cztonka Zarzadu sprzecznej ze statutem Fundacji lub braku aktywnosci

cztonka Zarzadu na rzecz Fundacji w okresie co najmniej 6 miesiecy moze nastgpié¢ jego

odwotanie w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Zarzadu

Fundacji.

§13

W umowach miedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu Fundacje reprezentujg pozostali cztonkowie
Zarzadu lub petnomocnik powotany uchwatg Zarzadu.

Cztonkowie Zarzgdu mogq zawiera¢ z Fundacjg umowy o prace, umowy zlecenia, inne umowy o
wspodtprace, zaréwno w zakresie petnienia funkcji cztonka Zarzadu, jak i w innym, dotyczacym
pracy lub ustug na rzecz Fundacji.

§14

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie kierunkéw dziatania Fundacji;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji;

3) realizacja celdw statutowych;

4) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz plandw finansowych;

5) uchwalanie regulaminéw;

6) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Fundacji;

7) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji;

8) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych
organow;

9) przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapiséw, subwencji i dotacji;

10) wystepowanie z wnioskiem do Fundatorki i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu
Fundacji, potgczenia z inng Fundacjg oraz likwidacji Fundacji.

Zarzad moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych

do zadan Fundacji.

Zarzad Fundacji co roku zobowigzany jest opracowac roczne sprawozdanie z dziatalnosci

Fundaciji.

§15
Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.



Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, informujgc Cztonkdw Zarzadu o terminie na co najmniej 3
dni przed planowanym spotkaniem.

O posiedzeniu muszg byé powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat, zwykta wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§16

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, w tym w sprawach zaciggania
zobowigzan oraz rozporzadzania prawem o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 10.000,00 zt
(dziesiec tysiecy zt) sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

Do skfadania oswiadczen w imieniu Fundacji przy czynnosciach dotyczacych zaciggania
zobowigzan oraz rozporzadzania prawem o wartosci przekraczajgcej kwote 10.000,00 zt (dziesieé
tysiecy zt) wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie w tym
Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

Zmiana Celu lub Statutu

§17
Zmiana celdéw Fundacji nastepuje poprzez podjecie przez Zarzad jednomysinej uchwaty podjetej
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu, a nastepnie podjecia przez Zarzad Fundacji — na
tych samych zasadach - uchwaty zmieniajgcej Statut w tym zakresie.
Zmian w statucie Fundacji, innych niz wskazane w ust. 1, dokonuje Zarzad Fundacji w postaci
uchwaty podjetej w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.

Likwidacja Fundacji

§18
Fundacja podlega likwidacji w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majatku Fundacji, a
takze w razie osiggniecia celu, dla ktérego Fundacja byta ustanowiona.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty w
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.
Likwidacje przeprowadza likwidator ustanowiony przez Zarzad Fundacji.
Majatek Fundacji pozostajgcy po jej likwidacji zostaje przeznaczony na cele, ktérym Fundacja
stuzyta. Zarzad Fundacji wskaze konkretny cel, na jaki majatek zostanie przeznaczony. Nie moze
on stanowi¢ indywidualnego dochodu oséb prawnych i fizycznych.

Ograniczenia dziatalnosci Fundacji

§19

Fundacja nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:

1)

udzielaniu pozyczek lub zabezpieczaniu zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
jej organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim,
wspdllnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywania majgtku Fundacji na rzecz cztonkdéw jej organéw lub pracownikéw Fundacji oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;



3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw organdw Fundacji lub pracownikéw, oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg
cztonkowie organdéw Fundacji lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Potaczenie z inng fundacjg.

§20
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywniejszego realizowania swoich celéw.
2. Potgczenie z inng fundacjg moze nastgpié, na skutek uchwaty Zarzadu podjetej jednomysinie
przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zarzadu.

§21
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.

Katarzyna Anna Dworaczyk Agnieszka Marta Pietlicka



